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以 高 质 量 党 建

引 领 高 质 量 发 展四学联动 载体多样
公共事务服务中心党委开展党的二十大精神宣讲接地气

本报讯（特约记者 杨玉荣）党的二十
大胜利召开以来， 公共事务服务中党委以
“四学联动”模式，对管理的党总支、党支部
和离休支部，通过网格化、多样化、广覆盖
的学习方式， 确保党的二十大精神在基层
班组落地生根。

四学联动全覆盖。 以学习宣传贯彻党
的二十大精神为主线，该中心成立宣讲团，
形成领导班子带头宣讲、科室长广泛宣讲、
支部委员进班组宣讲的良好局面。 针对不
同岗位人员需求多样化、个性化、差异化的
理论需求，拟定设计宣讲“课程表”，开展分
层次、分众化“靶向式”宣讲，通过自学、互

学、领学、联学“四学联动”机制，全方位、立
体化拓展学习宣讲覆盖面。 借助微信公众
号、中心网页，开设“学习贯彻党的二十大
精神”专栏，实现党员干部、员工与离退休
人员随时随地学。 目前该中心党委组建的
12 支宣讲团，已完成 13 场次宣讲，受众群
体 436 人次。

就近学习网格化。 为更好地学习党的
二十大精神，该党委以党总支、党支部为重
点进行网格化辐射， 通过党员大会、 党小
组、 班组会等形式进行二十大精神的全面
学习贯彻。为强化学习效果，为在职党员和
离休支部配发党的二十大相关书籍 2000

余册，组织在职及离退休群体观看视频，并
通过管理的微信群推送相关学习内容，大
家用事实说话、用案例说话，把二十大精神
讲新讲活，使宣讲更具思想性、创新性，让
会议精神真正走入党员群众心中。

线上线下多样化。 为让离休干部第一
时间学习到大会精神， 同时感受到组织关
怀，在职党员成立“送学”小分队，采取“送、

讲、听”方式，为 40 名离休干部送去学习资
料和党章。在离休干部家中开设流动讲堂，
“一对一”为老干部解读党的二十大报告原
文。 创新学习形式，运用“线上+线下”“个
人自学+集体学习” “书面学习+云端讨
论”等多种方式，组织在职党员认真学习会
议精神，积极讨论工作，努力在学习领会党
的二十大精神上走在前、做表率。

关爱员工从健康做起
土地管理服务公司车辆管理服务站加强员工健康管理有实招

本报讯（特约记者 董昊）“对去年员工
健康体检报告进行一次全面调研， 重点关
注有心脑血管疾病的高风险人员， 要一对
一进行调研健康提醒，尤其是驾驶员、垃圾
清运工等工作人员。 ”日前，土地管理服务
公司（团泊洼开发公司）车辆管理服务站副
站长黄平说道。

入冬以来， 该站将员工健康管理与安
全生产实际相结合，针对冠心病、心绞痛、
心肌梗死和脑梗死等冬季易发疾病， 持续

加强员工健康管理。
一对一健康提醒。 该站安全管理人员

全面调研 2022 年员工健康体检报告，一对
一提醒患有心脑血管疾病的一线人员注意
保暖， 最大限度减少其在寒冷环境中的停
留时间， 并叮嘱患有基础病的员工遵照医
嘱按时服药，保持良好的生活习惯。

“对症”安排任务。 该站组织驾驶员在
出车前测量血压，坚决杜绝带病上路、患病
人员执行长途及跨区等紧急任务。 针对患

有冠心病、 心绞痛等心脑血管基础病的人
员，尤其是有心梗、脑梗病史的人员，不安
排单人单岗作业、值班及长期驻点工作。针
对筛查发现的重点人群建立专项工作联系
群，发现员工身体不适第一时间介入，辅助
做好就医等事宜。

主动做好健康干预。针对重点人群，该
站制定详细完善的健康干预措施， 结合冬
季高发疾病和筛查结果，配备丹参滴丸、硝
酸甘油、速效救心丸等必需药品，最大限度

减少、避免或延缓疾病发生。在做好疾病预
防的基础上，根据员工身体状况，适时开展
工间操、健步走等运动量较小的体育活动，
引导员工养成良好的生活习惯。

抓实特殊时段教育引导。 结合当前各
地疫情形势以及有基础病人群容易转为重
症的特点， 教育引导员工做自己健康的第
一责任人，增强员工自我防护意识，科学规
范佩戴口罩，勤洗手，常通风，保持安全社
交距离。

以“三个姿态”打造铁军
天然气公司数智化技术服务中心用心推动数智提效

本报讯（通讯员 郭凯丽）近日，为深入
学习贯彻党的二十大精神， 天然气公司数
智中心党支部将专题学习渗透到数智业务
的细枝末节。无论是冬供的输气站场，还是
气量调配的调度室， 到处呈现出党员与青
年技术骨干零距离互动、面对面宣讲、心贴
心交流的场景。

以实干姿态打造“铁军”。数智中心党
员先后深入天津石化分输站、沧州新华分
输站、小韩庄分输站等现场 ，实地查看参

数、温度、压力等上传数据，监督现场施工
人员整理数据传输线路， 做好明确标识，
为后续的运行维护奠定基础。 在去年 12
月中旬疫情肆虐时段，A11（二期）效果明
显，达到了“区域中心少人值守，边远站场
无人值守”的既定目标。该支部党员以“抓
铁有痕、踏石留印”的韧劲，顺利实现项目
建设与冬季保供两不误，项目建成“反哺”
冬季保供，为天然气公司的提质增效贡献
力量。

以创新姿态打造“铁军”。在战“疫”、保
供的双重压力下， 天然气公司推出巡检新
“利器”———无人机， 以创新姿态投入长输
管道巡检工作。 通过无人机挂载激光甲烷
检测仪，传输精准清晰的图像及视频记录，
巡线员能及时发现高后果区管线的问题，
精准“把脉问诊”设备设施健康状况，确保
长输管线巡线平稳运行。 该支部党员以强
烈的责任感和使命感，创新巡检方式，深入
管道巡检盲区，哪里有需要，哪里就有他们

的身影， 用实际行动保障千家万户用气安
全。

以“学习姿态”打造“铁军”。 该支部党
员时刻秉承“一分耕耘，一分收获”的理念
来督促自身的学习。利用“三会一课”、集中
学习、“线上+线下” 培训方式开展各类学
习。组织全员学习中油 e 学“学习贯彻党的
二十大精神网络专题班”，开展支委讲党课
活动，并结合公司当前数智业务的现状，认
真研讨 2023 年的工作方向。

三厂三区党总支
搭好“三座桥梁”
汇聚奋进力量

本报讯 （通讯员 张瑞霞 ）2022 年 ，三厂
三区党总支坚持把“我为员工群众办实事”实
践活动作为党史学习教育的落脚点，搭建“三
座桥梁”，心系员工聚人心，着眼大局铸和谐，
有效开展党建引领工作， 为原油生产赢得主
动权发挥强力保障作用。

架起连心桥，解民忧。该区党总支在坚持
党建“三联”、日常谈心谈话制度的基础上，注
重解决员工实际困难，通过走访、交谈、热线
电话等方式，为员工解决实际问题 23 项。 针
对自然站房屋漏雨、采暖不热等情况，历经几
个月改造，新办公场所面貌焕然一新，基层员
工的工作环境得到很大改善， 获得员工一致
好评。 时刻关注员工思想动态， 注重心理疏
导，关注员工群众的利益诉求，以有效化解各
类矛盾问题为着眼点， 以妥善解决利益诉求
为手段，深入调研，超前预防，把矛盾化解在
萌芽状态，营造和谐的工作氛围。 疫情期间，
利用夜查、走访等方式，坚持查问题、促整改、
讲形势、送温暖，切实做好后勤服务保障，稳
定了特殊时期的员工队伍， 确保岗位员工始
终以饱满的精神状态投入到工作中。

架起暖心桥，送健康。为持续丰富职工精
神文化生活， 该党总支坚持以关爱员工为己
任，以人为本，以情感人，在工作中积极倡导
“快乐工作、健康生活”理念，积极推动“健康
三区”活动，引导全员提高健康意识，全力推
动“八段锦”和工间操活动，开展了健康操互
动竞技、定期展示，实现工间操的全员参与，
养成了健康的工作习惯。 在采油厂工会大力
支持下，建成“共享健身屋”“心灵驿站”并投
入使用， 为广大员工不断提高身体素质和心
理健康水平提供了重要阵地，实现了“线上+
线下”“室内+室外”的健康互动。

架起同心桥，树榜样。 2022 年，该作业区
优化“感动三区”评选，采取全员参与、季度评
比的方式，为更多三区员工创造展示平台，用
“微榜样”的星星之火，带动全区弘扬正能量。
针对退休党员、员工和青工等不同群体，通过
欢送会、专题座谈会等方式，强化仪式感，全
年该作业区共选树先进典型 24 个，召开欢送
会、座谈会 11 次，持续增强了全员的主人翁
意识和归属感。


