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以 高 质 量 党 建

引 领 高 质 量 发 展以学促干 以行践学
采油三厂汇聚上产“红色动能”

本报讯（特约记者 张国辉）“作为一名
党员干部，我们要学思悟践，切实把思想和
行动统一到党的二十大精神上来， 只有干
出来的成绩，没有等出来的辉煌。”12 月 20
日， 采油三厂作业一区党总支书记潘成旭
带头发言。 连日来，采油三厂党员干部、员
工群众纷纷围绕学习贯彻党的二十大精神
“我学到什么、我能干什么”积极建言献策。

隆冬季节，寒气袭人。 但在各条生产战
线上， 全厂 1400 余名共产党员在党的二十
大精神指引下，亮身份、做表率、扛责任、挑
重担，夺油上产、提速增效的热情丝毫不减。
全厂党员干部坚持把学习宣传贯彻党的二
十大精神与做好当前各项工作结合起来，以
学促干、以干践行，切实用党的创新理论武

装头脑、指导实践、推动工作，向实处发力，
用实绩说话，深入一线帮扶促上产、不断破
解难题求实效、大胆改革创新谋发展，真正
把学习成果转化为干事创业的实际行动，持
续推进党的二十大精神见行见效。

“我们作业区将学习贯彻党的二十大
精神与原油生产、 安全环保等重点工作有
机结合，通过开展‘党员身边无违章’‘一名
党员一口井’等主题活动，充分发挥党员干
部的传、帮、带作用，有效促进各项工作高
效有序开展。”作业三区党总支书记董立印
介绍说，紧密围绕原油生产中心任务，全区
80 余名共产党员深入一线抓管理、 解难
题、送服务，带头抓好日常生产管理，积极
落实增产上产措施，率先垂范，把党的二十

大精神落实到“巡护好每一趟井、记录好每
一项数据”的工作行动上，筑牢生产最前沿
的“红色堡垒”。

该厂各级党组织成立党员上产攻坚小
组，积极开展党员帮扶、党员责任区承包等
活动，摸清存在问题，制定有效措施。 技术
骨干上现场“一对一”认真摸排每口油井，
“面对面” 帮助找寻问题症结，“实打实”指
导破解生产难题，形成了“上下一盘棋、全
员一条心”的上产氛围。 截至目前，累计开
展上产帮扶活动 33 次， 整改隐患问题 42

项， 为冲刺全年业绩目标凝聚了 “红色力
量”。 针对冬季生产运行特点，作业五区严
抓特殊时期风险识别和管控， 通过属地责
任制、风险防范落实等措施，提升干部员工
安全意识与风险辨识能力。 不定期开展冬
季安全生产知识培训，以安全应急措施、常
见事故处理及预防等安全知识为主要培训
内容， 在工作中推动设备操作与安全理论
相融合，着力消除安全隐患，确保冬季生产
安全运行。 截至目前已开展培训 10 余次，
安全提醒 20 余次。

让爱流动 让“家”更暖
第二固井公司工会持续关爱职工见真章

本报讯 （通讯员 王芳 姚蓝） 年初以
来，第二固井公司工会一直把“职工之家”
建设作为暖人心、稳人心、聚人心的基础工
程来抓，在岗位建功、创新创效、文体活动、
暖心帮扶等方面充分发挥工会组织的桥梁
和纽带作用，不断提升职工的获得感、幸福
感和归属感，用心用情让职工感受到“家”
的温暖。

为激发职工干事创业活力， 公司工会

大力倡导“积极工作、健康生活”理念，开展
职工文化活动阵地建设。 全年发放各类健
康书籍 200 余册，为基层工会配备瑜伽垫、
无绳跳绳、网球训练器等文体用品 408 件，
开展“固井杯”篮球赛、“谁与争锋”线上围
棋赛等文体活动 9 场次， 成立排球兴趣小
组并荣获渤海钻探公司排球赛大港片区季
军，丰富了广大职工的文化生活，职工的幸
福指数不断攀升。

该公司工会持续做好冬送温暖夏送
清凉、节前送祝福等帮扶工作 ，惠及职工
200 余人。 针对不同的致困原因建立“一
户一档、 一户一策 ” 的困难家庭帮扶台
账，做到随时发现随时录入 、随时变化随
时调整。 全年走访慰问困难家庭职工、因
病入院职工及外闯市场骨干家庭 72 人
次 ， 为 3 名困难职工家庭子女发放金秋
助学金， 为 15 名当年退休职工发放纪念

品和感谢信 ， 围绕职工诉求把服务职工
落到实处细处 ， 确保职工群众有切实的
归属感。

该公司工会通过搭建平台、提供阵地、
资金支持， 鼓励职工围绕解决生产工艺难
题开展创新创效活动， 不断激发职工队伍
创新激情。 全年征集“淘金行动”成果 11
项，参与创客人数 55 人，创效金额达 70.3
万元。

找准坐标系 发展奏强音
采油六厂一区深入推进主题劳动竞赛

本报讯（通讯员 王小莉）采油六厂一
区紧扣高质量发展主题， 围绕生产经营中
心工作，扎实推进劳动竞赛有序、有力、有
效开展， 以高质量劳动竞赛推进作业区高
质量发展。

“坐标系 ”找定位 ，劳动竞赛 “多点开
花”。 围绕阶段重点工作，该区组织“安康
杯”“设备管理百日整修会战” 等系列主题
劳动竞赛， 为全年安全生产任务的圆满完
成奠定坚实基础。“安康杯”竞赛中，以个人
无违章、岗位无隐患和班组无违纪、无安全
事故、无污染环境事件为目标，组织班组员

工开展安全主题讨论、事故案例分析、自查
自改等活动 17 场次，不断夯实安全生产基
础，实现了安全生产无事故。在“秋季上产”
劳动竞赛中，该区着眼于生产环节、基础管
理、措施增产等中心工作，做好油水井的精
细管理和科学管理， 开展上产措施技术攻
关，实现措施增油 3023 吨。

“放大镜 ”挖潜力 ，提质增效 “多点发
力”。 该区倡导勤俭节约风尚 ，鼓励员工
开展修旧利废和 “五小 ”攻关 ，对废旧阀
门 、柱塞泵阀座 、阀片等配件再利用 ，延
长循环利用周期 ；对手套 、棉纱 、毛毡等

日常生产用料重复利用 ， 实现成本和材
料费的“双节支”。 激发全员创新潜力，全
年征集“五小”成果 21 项，实现创效 10.35
万元。 围绕作业区生产中的难点问题和
创新创效潜力点，开展“金点子”征集 ，通
过立项攻关 ，征集降支 、创新 、增效合理
化建议 44 项 ，“羊采出水处理站调节池
进水口加过滤装置”“羊 10-12-3 井管线
路由优化的建议”等工艺优化 、管理创新
类合建项目得到推广应用 ， 产生了良好
效果，累计创效 28.14 万元。

“比例尺 ”量成绩 ，凝心聚力 “全面赶

超”。 该区坚持把高质量完成生产经营任
务作为劳动竞赛的落脚点 ， 围绕重点生
产经营任务 ，引导员工积极比 、学 、赶 、
帮 、超 。 充分发挥党 、工 、团共融共建优
势 ，联动推进竞赛开展 ，突出党 、团员青
年的模范引领作用 ， 带动引领员工争当
上产先锋 ，围绕急 、难 、险 、重任务 ，全年
开展突击竞赛 7 次。 及时宣传、展示在竞
赛中涌现出来的先进个人和班组 ， 广大
员工学先进，赶先进，做先进。 年初以来，
该区涌现出劳动竞赛先进个人 15 名 ，先
进班组 6 个。

工业服务公司
基层党支部
开展互联共建活动

本报讯 （特约记者 左益敏 通讯员 张维
萱）工业服务公司津港公司与恒达公司两个党
支部按照公司党委工作安排，携手共建，共同
推动，互帮互助，互联期间组织共建活动 5 次，
参观交流 4 次，参加党员 128 人次，各项活动
取得良好效果。

两家单位有着相似的外部市场业务，有着
外部项目多、管理难度大、技能人员紧缺等难
题。为共同学习研讨，提升工作效能，两个党支
部互相参观党建活动阵地、 互查党建资料、互
学先进典型，共同学习《党支部“三基本”建设
管理办法》，研讨了在今后互联共建过程中，如
何更好地实现基层党建“三基本”建设与“三
基”工作有机融合，助推党建工作与经营管理
工作高效对接，共同为公司外部市场高质量发
展按下“加速键”。

开展群众活动，提高服务能力。 两个党支
部以“百日会战 党旗飘扬”主题党日活动为契
机，在餐饮培训、服务技能培训以及安全经验
分享等多方面进行合作，利用餐饮专家及国照
同志的业务优势，开展岗位培训，并通过视频
连接外部市场进行业务指导，节约大量人力和
物力资源，促进员工队伍服务技能提升。同时，
针对“金管家”降本增效、提质增效等活动，组
织骨干员工进行业务交流，相互借鉴节支降耗
经验，提升员工“当家理财”的本领，进一步提
升全员降本增效意识，营造出“全员有责、全员
思考、全员降本、全员增效”的浓厚氛围。

开展党日活动，强化安全意识。以“携手共
建 引领安全生产”为主题，两个支部共同开展
党日活动。通过学习“遵守安全生产法、当好第
一责任人”视频宣传、《风险分级管控和隐患排
查治理双重预防体系解读》等知识，引导党员
干部勇于担当，将安全生产关口前移。

组织项目座谈，解决现场难题。 组织巴彦
项目部、苏里格项目部和恒达的大宁项目部三
名项目经理进行座谈， 对外部市场增值服务、
人员招聘、专业化管理等问题进行切磋，在交
流学习中借鉴彼此的好经验好做法，为深耕外
部市场、推进项目化管理奠定基础。

通过开展支部互联共建活动，增强了基层
党组织的凝聚力、执行力、战斗力，探索积累了
基层党组织工作方式和活动方式等方面的创
新经验， 推动了基层党建与基层管理全面融
合、全面进步、全面过硬，持续提升基层党组织
党建工作水平，坚定了党员干部全力以赴拓展
市场、增收创效的决心和信心。


