
2022年9月26日 星期一

编辑 罗秋韵综合新闻 3

中秋刚过，天津的疫情形势又见严峻。统计人员信

息、对回国隔离人员进行管理，时刻保持与地方防疫部门

联系，组织对重点区域和人员进行排查，海洋物探处安全

环保科党员张海鹏始终保持着“连轴转”的工作状态。

2020 年初，新冠肺炎疫情的蔓延，人们谈“疫”色变，

国内交通停运，国际航班停飞，给国内外生产带来了严峻

挑战。海洋物探处 33 岁的张海鹏成为抗疫先锋，将办公

室当作宿舍。春节期间，他几乎都是和衣而睡，饿了就用

方便面充饥，两周下来，衣服居然都成了“宽松款”。张海

鹏查阅多方资料，收集疫情信息并制定防护措施，参考集

团公司防疫文件要求，结合物探处生产实际，编写了数百

页的疫情防控手册、防控方案和应急计划文件，并根据疫

情发展形势，持续进行更新。在两年多的时间里，他填报

了数千张疫情防控报表，从未出过任何差错。

作为集团公司第一家组织员工接种疫苗的单位，海

洋物探处的防疫工作得到了集团公司和公司的认可及嘉

奖。工作中，张海鹏广泛收集疫情发展及疫苗接种信息，

积极保持与相关方沟通，脚步一直没有停歇。

随着疫情逐步得到控制，越来越多的海外超期工作

人员需要回国休假，人员入境集中隔离的管理成为了又

一项工作重点。张海鹏每天在各个回国团组群中忙碌，

白天担任信息收集员，晚上化身心理疏导师，看到最后一

名滞留人员安全到家的信息，他一直悬着的心才最终放

下。疫情期间，张海鹏在全

国各地转战，帮助 246个回国

团 组 共 计 2100 余 人 解 除 隔

离，平安返家。（张纯 夏巍）

主题教育进行时

“强管理”提供发展强动力
2022 年，青海物探处党委深入推进“转观念、勇

担当、强管理、创一流”主题教育活动与生产经营深

度融合，切实发挥党组织在引领企业发展、破解生产

难题、提高质量效益，强化基层管理等方面的作用，

用“强管理”引领保障生产经营实际成效，激发全体

干部员工干事创业的热情，为物探处高质量发展提

供强劲动力。

创新生产模式，促进项目运作。青海物探处牢

固树立“一切为了项目，一切围绕项目”的管理理念，

大力推广靠前指挥+项目负责制，保障项目高效运

作；建立高原文化站，推动解决项目高效运作的“顽

症痼疾”；精细管控，打造项目标准化操作流程。

创新考核模式，强化管理效能。发挥考核“指挥

棒”作用，改革考核形式，优化分配方式，变革督导推

进手段，提升管理效能。实施班组核算，实现精益管

理；优化分配方式，激发工作热情；推行闭环管理，促

进整体提升。

创新工作模式，提升“三基”水平。发挥大党建

优势，强化制度执行、创新工作载体，扎实推进“三基

本”与“三基”工作深度融合，构建大党建工作格局，

提升安全管理和设备物资管理水平。

（段国东 袁枫 吕思霖 于佳正）

“重实效”助力项目快又好
今年以来，西南物探分公司测量工程中心一队扎

实开展了“转观念、勇担当、强管理、创一流”主题教育

活动。围绕项目运行，这个中心以“严要求”、“强落

实”、“重实效”为抓手，使主题教育走深走实，接地气、

入人心、见实效。

测量一队参与了四川盆地大川中南充地区三维

地震勘探项目（西区）施工。项目启动前，该队结合

主题教育，提前进行科学布局，精细管理，尤其加紧

战前动员，引导员工当先锋、站排头、树标杆，提高员

工政治站位，力争把项目打造成优质工程、精品工

程、“三标”工程。

队党支部充分利用“三会一课”、“主题党日活

动”、铁人先锋平台等载体，扎实开展形势任务宣讲、

文件精神传达、队伍员工“五评”等活动。集团公司

技能专家、队党支部书记郑家志亲自“挂帅”项目，蹲

点一线解决工作难题。党员按责任区划分任务，各

司其职，在工作中主动作为，积极发挥先锋模范带头

作用，为项目高效测量提供了有力保障。

项目启动初期，党员防疫先锋队从防疫物资准

备、员工体温监测、固定场所消杀毒等方面全面着手

疫情防控工作，其他员工也在工作之余主动承担防

疫义务，为项目疫情防控筑起一道牢固防线。（苏展）

9 月 12 日中午，一份带着热度的盒饭送到了辽

河物探处 2304 队踏勘队员齐威手中，菜品营养搭配

合理，功能饮料可以迅速补充水分，对于每天都要沿

着测线爬山探沟、标注工区线路、核查点位的野外作

业员工来说，这份盒饭暖胃又暖心。晚 6 点，王凯刚

回到驻地，先将工作服放进洗衣机里漂洗，又走进淋

浴间冲洗满身的汗水……现代化的营地建设、人性

化的管理模式、贴心的服务使辛苦一天的勘探队员

们感受到了满满的幸福感和获得感。

以前，员工在野外施工的午餐大多是凉了的包

子和咸菜；租住的宿舍简陋，不能洗澡，出行很不方

便。能在野外生产现场吃上一份可口、热乎的饭菜

是很多一线员工最恳切的愿望。

辽河物探处一直紧跟公司发展步伐向“制度化、

信息化、标准化、国际化”迈进。缩减地震队人员，按

照项目的实际需求抽调人员参与勘探生产；项目生

产时按需求租赁车辆，统一管理；更换精密小巧的节

点设备；积极推进智能化地震队转型……机构的改

革、设备的改进、管理的提升带来了实实在在的“效

益”，地震生产实现了“质与量”的飞跃。

物探队员的野外勘探生活也在公司“以人为本”

发展理念引导下有了质的飞跃。宽敞整洁的营地功

能划分清晰明了；标准化员工宿舍，基本设施齐全；

每日三餐按照“四菜一汤一水果”的标准执行，营养

搭配；午餐由专人负责在 11 点到 1 点之间送到野外

生产人员手中；队内车辆按照各班组申请统一派发，

驾乘人员在手机软件上清晰可见，车辆行驶轨迹、时

速等全过程受控。“住得舒服、吃得顺口，工作任务都

是根据项目实际精细划分，现在地震队的变化真是

太大了！”2304 队的周宁感慨道。 （柳忠学）
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9月初，新兴物探开发处承担的菏泽盐穴储气库

三维地震勘探项目被中国石油储气库公司授予“优

质工程”称号。自 3 月份重组以来，新兴物探开发处

上半年运作的 6个三维项目全部荣获“优质工程”，跑

出了高质量发展“加速度”。

加强精益管理夯实项目基石

新兴物探开发处党委聚焦“执行落实”，强化顶

层设计，坚持全面统筹，真正做到“七分准备、三分运

作”，切实提升项目运作水平。全处采用“一盘棋”总

体运作思路，在“串并结合、大小兼顾、无缝衔接”项

目运作模式基础上，创新采用“设备统筹安排，人员

就近交接”的生产模式，实现项目运作逆势上扬。

强化安全管理保障项目运作

上半年施工期间，国内多地疫情反复，疫情防控

“高压线”贯穿项目运行始终。新兴物探开发处密切

关注各队项目推进情况，严格管控人员进出，确保施

工生产、疫情防控“两手抓，两不误”。

持续创新赋能高效生产

今年 6 月，新兴物探开发处高质量承办公司第

六届基层站队 HSE 标准化建设交流会，HSE 标准化

建设成果得到了与会领导、专家的高度认可。目前，

新兴物探开发处已形成了 46 项标准化成果，并在全

处各地震队推广应用。如今，新兴物探开发处运作

的多个项目因采用高清航拍技术、井震结合的方式

极大地提高了施工效率。

高质量党建引领高质量发展

新兴物探开发处党委严格落实“第一议题”制度，

要求全处党员干部必须以习近平新时代中国特色社

会主义思想武装头脑，宣讲要进一线，下基层，确保全

员覆盖，不断提升党性修养，夯实基层党支部建设。

深入一线开展主题教育和形势目标任务教育，引导

员工提思路，列举措，共绘发展蓝图。 （靳懿鑫）

9 月中旬，秋风瑟瑟，吐哈物探处

2200 队承担的硫磺沟三维项目迅速

开展疫情后复工复产工作。项目工区

山势陡峭，比人高的灌木丛和荆棘林

密密麻麻，枝条生硬，尖刺凸起，大排

列的铺设难度超乎想象。为了更好更

快的完成任务，2200 队党员突击队员

只能匐下身子，一边寻找路径，一边放

线埋置，不断刷新着大排列铺设进度

数据。 张建军 孙建业 摄

荆林攻坚

张海鹏：战“疫”路上“青”尽全力

最美物探人最美物探人

●9 月 19 日，集团公司 评选出 120 家“集团公司 2022
年度质量信得过班组”，公司物探技术研究中心解释技术

研发部井位论证班组、物探培训中心职业技能培训部项

目管理组、吐哈物探处物探方法所采集技术室、新疆物探

处物探方法研究所处理组、华北物探处 2322 队解释组等

5 家单位成功入选。 （李纪平 李静 许英琳）

●近日在福建泉州召开的“中国地球物理学会工程

地球物理专业委员会”学术年会上，公司被评为“第五届

专委会工作突出贡献奖”单位。综合物化探处一级工程

师米小利被评为“第五届专委会工作突出贡献奖”个人。

多年来，公司大力发展非地震油气勘探的同时，在铁路隧

道勘探、地热地下水等方面取得了很大的成就，为中国工

程地球物理技术的发展做出了突出的贡献。（鲍居彪）

●9 月 15 日，大庆物探二公司召开 2022 年十八项重

点监督项目中期督导推进会，学习《东方地球物理公司党

委大监督成果转化工作规定》精神内涵，总结前期“大监

督”工作推进情况，剖析推进过程中存在的问题，安排部

署下一阶段重点工作任务，持续深化“大监督”工作格局，

深入推进“大监督”成果转化，为二公司建设高质量发展

的物探技术服务公司提供坚强的监督保障。（郑蕾）

●9 月 14 日，公司 2022 年新入职员工培训班顺利结

业。通过学习，新入职员工系统了解了公司规章制度，感

悟先进物探文化和传承物探光荣传统，对公司业务和承

担的找油找气责任使命有了初步认识把握，同时也对未

来成长路径有了深入思考。 （杨宇涵 李炳坤）

八 面 来 风

长庆物探处

“三速”工作法打造过硬班子
长庆物探处党委通过学习充电加速、执行转化提速、

廉洁教育倍速的“三速”工作法，积极打造过硬领导班子

队伍，以强班子引领物探处持续稳健高质量发展。

学习充电加速。为进一步提升班子成员素质能力，

物探处党委在每月中心组集中学习、个人自学的基础上，

将落实“第一议题制度”融入到处党委会、班子会当中，通

过多频次、常态化学习，从思想上引导领导干部理解、领

悟“国之大者”，切实把增强“四个意识”、坚定“四个自

信”、做到“两个维护”落实到行动上。在固思想之“根”的

基础上，物探处党委持续加速认知引导与本领方法学习。

执行转化提速。推动学习的执行转化提速，结合学

习的主题内容，物探处党委要求班子成员结合业务分管

工作分领任务、落实责任，将任务要求转化为工作安排、

实施方案，并通过每周生产例会工作汇报，验证各项分管

工作的实际推进效果。

廉洁教育倍速。长庆物探处党委持续推动廉洁教育

倍速推进。处党委在中心组理论学习中专门开辟“以案

说纪”专栏，推动廉洁自律“绷紧弦”，警示提醒“使准劲”；

推进廉洁教育与“转观念、勇担当、强管理、创一流”主题

教育有机结合，理清廉洁自律规定要求、理顺廉洁自律思

路方法；物探处还在重要时刻，向班子成员分别发送廉洁

温馨提示，培育清正廉洁的班子队伍。 （王玉梅）


