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本报全媒体记者 青山郝建美
叶子张兆耕杨艺佩杉娄林毅

6月9日，在共青团新疆油田公
司第十三次代表会代表团分团讨
论中，代表们围绕油田公司执行董
事、党委书记杨立强的寄语讲话和
大会工作报告进行了热烈讨论。

代表们一致认为，杨立强的寄
语讲话催人奋进，字里行间体现着
对广大团员青年寄予的厚望。工
作报告内容翔实、目标明确，全面
总结了公司共青团五年来的工作
成绩，对今后五年共青团工作做了
全面安排，听完令人振奋鼓舞。

讨论中，代表们围绕进一步深
化“青字号”品牌建设各抒己见，共
议如何为油田公司早日建成世界
一流两千万吨综合性能源公司贡
献青春力量。

创新内涵 丰富内容

报告明确提出，要积极完善工
作机制，创新丰富“青字号”品牌活
动内涵，推动团青工作运行高效、
动员有力，带领团员青年对标一
流、勇立潮头、岗位建功，让奋斗成
为青春最好的回忆。

对此，团代表罗灵文谈了自己
的理解。他说，奋斗者的青春是
闪亮的，我们要通过搭建各类平
台，让更多青年拥有展现风采、
证明能力的舞台和机会。比如，
油田公司将要开展的油水井分析
大赛，就是给青年员工一次展现
自己的好机会。

“在油田公司由以油气为主，
向油气和风能、光能、电能等新能
源协调发展的综合性能源公司转
变迈进的征程中，需要更多的青年
人才在新能源业务领域攻坚克
难。我们共青团也将锚定公司目
标，响应时代召唤，创新‘青字号’
品牌内涵，丰富活动内容，团结广
大团员青年为公司贡献青春力
量。”罗灵文说。

代表韩翩坦言，让她感受颇深
的是，近年来团组织更加完善强
化，团学习更加扎实高效，团活动
更加丰富多彩，团作用发挥愈加明
显，进一步擦亮了“青字号”品牌。
她就是其中的参与者、践行者，更
是受益者。

“在油田公司大力实施人才强
企战略的背景下，采油一厂党委高
度重视‘青字号’品牌建设和青年
人才培养工作，围绕新员工的教育
管理，创新培养模式，聚焦人才精
神素养和素质培养，为青年搭建展
示自我、突破自我、提升自我的成
长平台。”韩翩说，我们从思想上入
手，从青年的特点出发，帮助他们
发现优点、补足短板、找准目标，培
养出了一批有坚定理想信念，有过
硬技能本领，有梦想敢担当，勇于
拼搏奉献的优秀青年人才。

贴近青年 汇聚力量

团代表孟伟秋说，当前，勘探
开发研究院的青年员工朝气蓬勃、
干劲十足，是油田增储上产的主力
军之一。面对油田公司党委提出
的发展新目标、新机遇和新挑战，
该院团委将充分发挥共青团引领

青年、凝聚青年、贴近青年的优势，
持续深化“青字号”品牌建设，以党
建带团建，通过开展“三会一课”、
知识竞赛、专题讲座等活动，不断
提高青年员工的专业技术水平，增

强协调解决问题能力，为油田公司

高质量发展汇聚青年力量。

“油田青年是石油事业的接班

人，是新疆油田的未来。杨书记寄

语青年的讲话和大会工作报告都

指出了团青工作要贴近青年，对于

这一点我深有体会。”团代表王威

振说，采油二厂团委近年来不断完

善“青年大讲堂”等“青字号”品牌，
让团员青年自己确定主题，自己主
持活动，自己上大讲堂讲课，不仅
起到了为青年员工答疑解惑的作
用，也锻炼了广大团员青年。

杨立强在讲话中提到团干部
要多下基层，多到基层青年中去发
现问题、解决问题。这为王威振
今后开展团工作进一步指明了方
向。他说：“作为基层单位的一名
团干部，我更加明确了努力的方
向，要结合好采油二厂基层蹲点
的工作经验，立足广大油田青
年，凝聚青年思想，加强青年培
养，解决青年困难，为油田青年
成长营造良好环境。”

团代表马月玲表示，风城油
田作业区青年人数较多，有着做

好青年工作的土壤，但是只有贴
近青年，团青工作才能在青年中
生根发芽。作为风城油田作业区
团委负责人，她将更主动把握新
形势和新要求，引领风城青年在

“青年精神素养提升工程”中传承
石油精神、赓续红色血脉，团结
青年坚定不移跟党走。同时，围
绕“青字号”品牌建设，发挥文
化引领作用，打造风城特色青年
品牌，汇聚风城青年力量。

不负厚望 勇挑重担

团代表王倩感言，油田公司
一直高度重视团青工作，杨书记
对公司广大团员青年寄予厚望，
非常关心青年员工的成长，他曾说

“现在吃的苦，都是未来成长起来
的宝贵财富。”

“有付出才会有回报，我呼吁
公司广大团员青年紧扣公司‘五大
战略’‘五项工程’发展布局，深化

‘青字号’品牌建设，高举团旗跟党
走，勇于担当、敢拼敢闯，不负公司
党委厚望，以一往无前的奋斗姿态
在青年赛道上奋勇前行，开创新时
代油田公司共青团和青年工作新
局面。”王倩说。

团代表朱跃晨表示，今后他将
继续利用好“青年大学习”、青年干

部培训班等平台，不断加强学习，
努力提升自身能力，与其他青年员
工一起，勇挑重担，化挑战为机遇，
圆满完成各项工作任务。

团代表彭莱结合自身工作实际，
就“如何在油田公司新能源发展方面
贡献青年力量”提出了具体建议。他
说，大力发展新能源是大势所趋，要
充分发挥好青年的生力军和突击队
作用，发挥“青字号”品牌的榜样力量
和带动作用，鼓励广大团员青年直面
困难，加强学习、勇于创新。

“千难万难，攻坚就能克难。
广大青年要担当起青年兴油强企
的责任，快速成长为可堪大用的栋
梁之才。”彭莱说。

团代表张疆梅说，油田公司大
力开展新能源的业务，是落实国家

“双碳”战略的重要举措，我们电力
公司（新能源项目部）的团员青年
将认清形势，主动担当作为，积极
开展油田电网新能源建设与消纳
分析研究，加大智能电网探索，增
加知识储备，下好基础研究的先手
棋，当好发展排头兵，为油田公司
早日建成世界一流两千万吨综合
性能源公司贡献青春力量。
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擦亮“青字号”品牌 贡献青春大力量
——共青团新疆油田公司第十三次代表会代表团分团讨论侧记之二

共青团新疆油田公司第十三次代表会第三代表团代表正在发言。 本报全媒体记者 努尔买买提·艾山 摄

共青团新疆油田公司第十三次代表会第四代表团代表畅所欲言。 本报全媒体记者 努尔买买提·艾山 摄

一图读懂新疆油田公司

过去五年成绩亮眼

坚守理想坚定信仰

上足“青年大学习”主课，办好

特色团课，实施青年思想政治轮训计划。

组织“党史下的石油史”大学习，举

办“石油精神伴我成长”岗位讲

述，引领青年赓续红色血脉。

邀请党委宣讲团、石油老前辈、处室

负责人讲授青年大讲堂公开课30余场。

组织转观念专题大讨论，带动青年

解放思想打硬仗。

五年来，公司共青团始终把青年凝

聚在党的理想信念旗帜之下，熔铸起青

年与企业命运与共的青春共识。

持续强化政治理论培训，

组织青年深入学习习近平总

书记重要讲话精神和指示批

示精神、寄语回信精神，推进

“学党史、强信念、跟

党走”学习教育。

坚决落实党委决策部署，形成专项方案、措施23 项，确保党有号

召、团有行动。

不忘初心紧跟党走

高举习近平新时代中国特色社会主义思想

伟大旗帜，深入学习党的十九大和十九届历次

全会精神，学习贯彻习近平总书记在庆祝中国

共产主义青年团成立100周年大会上的重要讲

话精神，贯彻落实公司党委和集团公司团委决

策部署，紧扣公司“五大战略”“五项工程”发展

布局，团结带领广大团员青年高举团旗跟党走，

兴油强企担使命，为早日建成世界一流两千万

吨综合性能源公司贡献青春力量，以优异成绩

迎接党的二十大胜利召开！

大会主题

青年创新攻难关，举办90余期青年

技术沙龙、3届科技创新大赛，孕育

实施创效项目320个。

青年突击队献产量，200余支

青年突击队向地层亮剑，助力

公司油气当量屡创新高。

青年形象塑造讲奉献，3900余名“宝石花”志愿者将风采烙印在文明创

城、扶老助困的奉献中。

五年来，公司涌现出2个全国级、9个省部级、33个集团级优秀“青字号”集体和个人，

广大青年经实践洗礼，更加充满战斗力，永远冲锋在油田最需要的地方。

青年文明号比效益，138个青

年文明号集体精打细算，助力

公司成本硬下降

青年安全文化看实效，创新将安全知
识擂台赛、安全经验分享大赛融入青年

安全生产示范岗创建。

健康成长青年出彩

夺油创效岗位建功

坚持事业上搭台，帮助青年成长为业务

骨干。
11

22
坚持路径上扩容，拓宽青年领奖台，

掀起比学赶超热潮。

33
坚持细微处关心，推动解决“急难愁

盼”等问题343件。

44
五年来，青年在政治上有进步、技能上有突破、形象上有提升，有1028

余名团员青年光荣入党；300余名青年成为各级岗位能手，70余名获得省部

级以上荣誉；新疆青年良好形象得到广泛认可。

55
特别是公司青年摘得中国青年五四奖章，实现零的突破；连续两届荣膺集

团公司十大杰出青年称号，点燃更多青年“再拿一届，为企争光”的

夺标激情。

6-7 本版主持：沙露 电话：6884784 版式：王晶
2022年6月14日 星期二

特别报道

高举团旗跟党走
本报全媒体记者


