
一图读懂新疆油田公司

过去五年成绩亮眼

坚守理想坚定信仰

上足“青年大学习”主课，办好

特色团课，实施青年思想政治轮训计划。

组织“党史下的石油史”大学习，举

办“石油精神伴我成长”岗位讲

述，引领青年赓续红色血脉。

邀请党委宣讲团、石油老前辈、处室

负责人讲授青年大讲堂公开课30余场。

组织转观念专题大讨论，带动青年

解放思想打硬仗。

五年来，公司共青团始终把青年凝

聚在党的理想信念旗帜之下，熔铸起青

年与企业命运与共的青春共识。

持续强化政治理论培训，

组织青年深入学习习近平总

书记重要讲话精神和指示批

示精神、寄语回信精神，推进

“学党史、强信念、跟

党走”学习教育。

坚决落实党委决策部署，形成专项方案、措施23 项，确保党有号

召、团有行动。

不忘初心紧跟党走

高举习近平新时代中国特色社会主义思想

伟大旗帜，深入学习党的十九大和十九届历次

全会精神，学习贯彻习近平总书记在庆祝中国

共产主义青年团成立100周年大会上的重要讲

话精神，贯彻落实公司党委和集团公司团委决

策部署，紧扣公司“五大战略”“五项工程”发展

布局，团结带领广大团员青年高举团旗跟党走，

兴油强企担使命，为早日建成世界一流两千万

吨综合性能源公司贡献青春力量，以优异成绩

迎接党的二十大胜利召开！

大会主题

青年创新攻难关，举办90余期青年

技术沙龙、3届科技创新大赛，孕育

实施创效项目320个。

青年突击队献产量，200余支

青年突击队向地层亮剑，助力

公司油气当量屡创新高。

青年形象塑造讲奉献，3900余名“宝石花”志愿者将风采烙印在文明创

城、扶老助困的奉献中。

五年来，公司涌现出2个全国级、9个省部级、33个集团级优秀“青字号”集体和个人，

广大青年经实践洗礼，更加充满战斗力，永远冲锋在油田最需要的地方。

青年文明号比效益，138个青

年文明号集体精打细算，助力

公司成本硬下降

青年安全文化看实效，创新将安全知
识擂台赛、安全经验分享大赛融入青年

安全生产示范岗创建。

健康成长青年出彩

夺油创效岗位建功

坚持事业上搭台，帮助青年成长为业务

骨干。
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22
坚持路径上扩容，拓宽青年领奖台，

掀起比学赶超热潮。

33
坚持细微处关心，推动解决“急难愁

盼”等问题343件。

44
五年来，青年在政治上有进步、技能上有突破、形象上有提升，有1028

余名团员青年光荣入党；300余名青年成为各级岗位能手，70余名获得省部

级以上荣誉；新疆青年良好形象得到广泛认可。

55
特别是公司青年摘得中国青年五四奖章，实现零的突破；连续两届荣膺集

团公司十大杰出青年称号，点燃更多青年“再拿一届，为企争光”的

夺标激情。
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特别报道

高举团旗跟党走
本报全媒体记者

以抓团组织建设从严为基础，完成红旗支部三年提升工程，团组织

规范化建设取得新成效。

加大网上建团力度，开通建好油模油Young公众号。

以抓团干部考查考核、教育培训、管理监督力度。

狠抓团员理论学习和政治轮训，团员先进性进一步增强。

五年来，有67名团员、团干部受到上级团组织表彰，公司团委荣获

中央企业五四红旗团委称号。

铭记党的关心关怀，勇担历史使命。

胸怀公司宏伟蓝图，青春建功新征程。

科学把握环境变化，转变观念争标杆。

●必须坚持党的领导

●必须坚守理想信念

●必须建功企业发展

●必须竭诚服务青年

●必须勇于自我革命

聚焦“一条主线”：青春建功新征程。

把握“两个关键”：要强基固本，要创新提升。

一是用理想信念武装青年。 二是用时代使命激励青年。 三是用红色基因塑造青年。

一是夯实基层团组织建设。 二是加强基本制度、队伍建设。三是扩大团的辐射影响。

面向未来，必须胸怀大局、找准定位、追求卓越，自觉肩负起时代赋予的光荣使

命，继续建设对党忠诚、兴油强企、形象严实的共青团，奋力开创公司共青

团和青年工作新局面。

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻习近

平总书记关于青年工作的重要思想，全面落实油田公司党委和集团公

司团委各项决策部署要求，聚焦“一条主线”，把握“两个关键”，彰显“四

个担当”，率先成为“五强团组织”，团结带领广大团员青年为公司高质量

建设世界一流两千万吨综合性能源公司贡献青春力量。

传递“薪火”工程，答好凝心聚力时代答卷，坚定不移跟党走。

彰显“四个担当”：必须担当引导青年转变观念的责任，必须担当动员青年兴油强企

的责任，必须担当培育青年成长成才的责任，必须担当锐意进取自我革新的责任。

率先成为“五强团组织”：政治引领力强，思想感召力强，青年凝聚力强，

改革创新力强，组织战斗力强。

围绕“1245”总体思路，深入实施“四个工程”，以团建事业高质量发展助力企业高
质量发民贡献青春力量。

从严治团自我革新

青春赛道奔跑经验

共青团和青年工作使命任务

共青团工作面临挑战

●工作观念转变不够。 ●服务大局贡献度不够。

●全面从严治团力度不够。

公司共青团和青年工作总体思路

未来五年主要任务

一是动员青年在岗位实践中当先锋。二是动员青年在创新创效中打头阵。
三是动员青年在稳定发展中作表率。

奋进“争先”工程，答好岗位建功时代答卷，提升大局贡献度。

一是全链条助推成长成才。 二是立体化突出榜样示范。 三是多层次加强关心关爱。

深耕“育穗”工程，答好为党育人时代答卷，全力培育新青年。

筑牢“堡垒”工程，答好自身建设时代答卷，从严治团再深化。
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